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QUI SOMMES NOUS ?

Entreprendre Ensemble est une association initiée par
les collectivités locales, elle garantit un accompagnement glo-
bal et innovant vers I'emploi. Elle assure un accueil de proximité
et une interface entre les employeurs et les publics. Elle inter-
vient prioritairement aupres des personnes souhaitant travail-
ler leur trajectoire professionnelle, en complémentarité avec le
droit commun.

Entreprendre Ensemble contribue au projet de dévelop-
pement socio-économique de son territoire d'intervention en
apportant son appui et son expertise. Elle fournit des éléments
de stratégie et d'aide a la décision aux élus locaux et aux parte-
naires.

Elle contribue a la co-production du diagnostic partagé,
a la mise en ceuvre et la diffusion des travaux en matiere d’an-
ticipation des mutations économiques. Entreprendre Ensemble
impulse des interactions entre les acteurs socio-économiques
dans une logique de co-construction. Elle collecte et redistribue
des fonds sur les territoires pour la mise en ceuvre d'actions en
faveur de I'emploi.

Mesdames, Messieurs,

J'ai a cceur que toutes les équipes d’Entre-
prendre Ensemble puissent vous accom-
pagner en tenant compte de vos besoins,
de vos envies et de votre projet de vie afin
que chacun d’entre vous puisse s‘accomplir
grace a son environnement professionnel.

Je sais que notre association mettra a votre disposition toute
I'énergie nécessaire pour vous aider et veillera a vous proposer
un service de qualité et de proximité.

Je souhaite particuliéerement que nos équipes puissent travailler
avec vous a partir des enjeux liés a l'orientation professionnelle,
pour que vous puissiez gagner en compétence, développer votre
réseau et surtout décrocher I'emploi qui vous correspond.

Christine Decodts,
Présidente d’Entreprendre Ensemble
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Entreprendre Ensemble est financée par I'Europe, I'Etat, la Région Hauts de France, les départements du Nord et
du Pas de Calais, les communes et de nombreux acteurs priveés.
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DEMARRER ORIENTATION
VOTRE ACCOMPAGNEMENT ET MONTEE EN COMPETENCES

ORIENTATION

, Aide a la définition ou a la confirmation
" d'un projet professionnel

MONTEE EN COMPETENCES

~  Etablir un projet de formation
F (qualifiant ou spécialisant)

Notre semaine d'intégration de 4 jours vous permet
de bénéficier d'un temps pour :

pour la réalisation d'un de formation

‘_a Etudier les soutiens financiers
;y‘) .

Connaitre vos aptitudes et vos compétences
ve¥P } Trouver des opportunités
ov

5 Découvrir des secteurs d’activités
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- "(3 Définir un plan d’actions efficace

4 jours pour mieux vous connaitre

et vous faire connaitre !
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Accéder a un réseau d'entreprises
et aux offres d’'emploi

Préparer aux techniques de recherche
et d'acces a I'emploi

S’informer sur le marché de I'emploi

Acquérir une premiére expérience professionnelle
(Coaching a I'emploi, Candidathéque, transfrontalier,
Proch' emploi, parrainage, clauses insertion, E2C,
GJ..)
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ENTREPRENEURIAT

Bénéficier de 'accompagnement
d’un coach en création d’'entreprise

Bénéficier de formations spécifiques

a la création d'entreprise

(Fiscalité, gestion, comptabilité, marketing/commu-
nication et prise de parole en public)

Aide administrative et fiscale
a la création des micro-entreprises

Aides financieéres spécifiques
a la création d'entreprise

Aide a la vente de vos produits et services
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VIE QUOTIDIENNE
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Nous vous accompagnons dans votre vie quotidienne
afin de faciliter votre acces :

9 A des aides financieres

m A la mobilité
4 Au logement

“ Aux dispositifs de Santé

-

H? " Aux loisirs, aux sports, a la culture

PARCOURS REUSSIS

Loic accompagné par la Mission Locale, a été
orienté vers la Candidatheque en septembre
2020, quelques mois aprés avoir validé son
BTS "Technicien de traitement des eaux”.

Il a été défini avec son Conseiller Emploi, spécia-
lisé dans son domaine professionnel, de mettre
I'accent sur les démarches emploi tout en tra-
vaillant son employabilité (développement de
compétences via des formations courtes, CV,
lettre de motivation personnalisée...).

Des réponses aux annonces lors des ren-
dez-vous, des envois de son profil aupres de nos partenaires de I'emploi, des
candidatures spontanées hebdomadaires réalisées auprées d’acteurs locaux
du métier visé par Loic lui ont permis de passer des entretiens. |l a réussi a
décrocher un CDI correspondant a ses attentes et, chez 'employeur désiré.
Sa ténacité a payé !

Une collaboration entre Loic et son conseiller de trois mois qui a porté ses
fruits et qui fait un heureux ! « C'est grace au travail réalisé ensemble que j'ai
réussi a décrocher cette mission ! »

ACCOMPAGNE PAR (@) Snifepiendre

Ibrahima a commencé son accompagnement
en Candidatheque en juin 2020 pour des mis-
sions de nettoyeur industriel mais il avait une
autre idée en téte : passer les formations pour
devenir agent de sécurité.

Aprés plusieurs missions dans différents sec-
teurs, Ibrahima eut l'opportunité de passer le
Diplome Service de Sécurité Incendie et d'As-
sistance a Personnes (SSIAP) en intégrant, sur
Dunkerque, une formation collective mise en
place par le dispositif Action Formation pour
I'Emploi (AFE) financée par le Fonds Social Européen (FSE). Le dispositif AFE
et son conseiller emploi lui ont proposé le Titre a Finalité Professionnel (ex
CQP) Agent de Prévention et de Sécurité sur Lille (financement FSE).

Avec sa carte professionnelle, il enchaine depuis les missions. Ibrahima
est tres content d'évoluer dans ce secteur qui lui plait tant ! Son employeur
compte d'ailleurs sur lui a long terme !

Le travail avec les conseillers de plusieurs départements d’Entreprendre En-
semble ainsi que sa persévérance lui ont permis de mener a bien son projet
professionnel.

ACCOMPAGNE PAR (@ Snireptendre
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VOTRE PARCOURS
D'ACCOMPAGNEMENT

MODULE
SEMAINE MONTEE EN
DOSSIER D'ENTREE
RENFORCE /
LUNDI MODULE MODULE EMPLOI
APRES-MIDI D'ORIENTATION ET ENTREE EN

CANDIDATHEQUE
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NOS ACCOMPAGNEMENTS

RENFORCES

14

o DKlic

LE2C Cote d'Opale
LE2C accompagne les jeunes de 18 a 29 ans sans
e dipléme dans un parcours individualisé de 10 mois
maximum, dont 50% est réalisé en entreprise, pour

COTE piopALE leur permettre de développer compétences et sa-

voir-étre afin de décrocher un contrat de travail (CDI, CDD, contrat en
alternance) ou d'intégrer une formation qualifiante a I'issue de leur
parcours.

La Garantie Jeunes

G

Garantie Jeunes

La Garantie Jeunes accompagne les jeunes de 16
a 25 ans ni scolarisés, ni en formation durant 12
mois en ateliers collectifs et entretiens individuels
afin de stabiliser leur quotidien et de construire leur
projet professionnel.

DKlic pour I'emploi

Le DKLIC pour lI'emploi est un parcours
d'orientation professionnelle et d’accompa-
gnement qui vous permettra de faire les bons
choix professionnels en fonction de vos envies, de vos aptitudes,
mais aussi des compétences recherchées sur le Dunkerquois.

pour I'emploi

La Candidatheque
Une équipe de conseillers Emploi spé-
cialisés par secteur d'activité, qui vous

j entreprendre
", ensemble
accompagne et vous prépare pour

booster votre accés a I'emploi et/ou l'alternance. Vous avez un pro-
jet professionnel confirmé ? Intégrer 'accompagnement de la Candi-
datheque, vous fera bénéficier d'offres d’'emplois via notre réseau de
partenaires et d'entreprises.

Le Club des diplomés
1

e C (/ 1 7) Le Club des diplomés accompagne les
DES DIPLOMES jeunes de moins de 26 ans titulaires

d'un diplédme de niveau bac+2 ou supé-
rieur afin de les situer sur le marché de I'emploi, d'enrichir leurs expé-
riences professionnelles, de développer leurs compétences complé-
mentaires, de valoriser leurs parcours auprés des employeurs et de
bénéficier d’'un appui dans leurs démarches quotidiennes.

Le Parrainage

Le Parrainage vous met en relation avec nos bé-
névoles actifs ou retraités en fonction du métier
que vous visez. Ces professionnels vous accom-
pagnent et vous préparent pour accélérer votre re-
tour a I'emploi.
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NOS LIEUX D’ACCUEIL
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_ “ Nous vous accueillons dans nos antennes
Bou?ou,g N RWS"‘E?‘“"* Bray-Dunes (Ghyvelde Les Moéres, Zuydcoote ), Cappelle-la-Grande,
P yp & Coudekerque-Branche, Dunkerque Centre, Fort-Mardyck, Grande-
\ v Synthe (Armbouts-Cappel), Grand-Fort-Philippe, Malo-Rosendaél
e : (Téteghem, Coudekerque village, Leffrinckoucke),
y Petite-Synthe, Saint-Pol-sur-Mer
-
y Pour les plus de 26 ans
Bourbourg, Gravelines, Loon-Plage
<2 Pour les moins de 26 ans
L \/ Hondschoote (Uxem, Warhem, Rexpoede)

Wormhout (Nieurlet, Bollezeele, Lederzeele, Broxeele,
Volckerinckhove, Merckeghem, Zegerscappel, Esquelbecq,
Ledringhem, Herzeele)
Lieux d’accueil

g Antanna EEDK Inscrivez-vous sur

Permanence EEDK

Q Garantie Jeunes ’ WWW.eed k.fr

Q Ecole de la 2e chance ou au 06 35 41 46 44
eedk.fr
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Montée en

Accueil Orientation y
compétences

Q¥ T

Entrepreneuriat Emploi Vie quotidienne

Construisez votre projet

étape par étape

Votre avis hous intéresse !
direction@eedk.fr




